ESTATUTO SOCIAL DA UNIMED FEDERACAO
INTERFEDERATIVA DAS _COOPERATIVAS MEDICAS DO
CENTRO-OESTE E TOCANTINS, CONSTITUIDA EM 24 DE MAIO

DE 1985, DE ACORDO COM A REDAQAO APROVADA PELA

ASSEMBLEIA L EXTRAORDINARIA REALIZADA AOS 12 DE
ABRIL DE 2014,

CAPITULO | — DENOMINACAO, SEDE FORO, AREA DE ACAQO, DURACAO E
ANO SOCIAL.

Art. 1° — A UNIMED FEDERAGAC INTERFEDERATIVA DAS COOPERATIVAS
MEDICAS DO CENTRO-OESTE E TOCANTINS, federagdo de sociedades
cooperativas, de responsabilidade limitada, classificada como sociedade simples
nos termos do Codigo Civil (paragrafo dnico do artigo 982), fundada em
24.05.1985, rege-se pela Lei n®. 5764, de 16 de dezembro de 1971, pela
legisiacio complementar e pelo presente estatuto, tendo: -

| - Sede e administragdo em Brasma - DF

- Fpro juridico na Comarca de Brasilia-DF.

{Il - Area de ac3o, para efeito de admissao de socias, circunscrita aos Estados de
Goias, Tocantins, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso, Distrito Federal e Regiéo

Metropolitana de Brasilia, e atividade em todo o Brasil. : e
IV - Prazo de duragao indeterminado e ano social compreendldo no periodo de '01
de margo de um anc ao (ltimo dia de fevereiro do ano seguinte. R
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CAPITULO I! - FINS SOCIAIS E OBJETO DA COOPERATIVA
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.

Art. 2° - A FEDERAGAQ INTERFEDERATIVA é sociedade com estrutura juridi?:a
propria constituida com fundamento na L& Federal n°. 5.764/71 (artigo 6°, inciso li),
tendo como finalidade organizar, em comum e em maior escala, 0s servicos
econdmicos e assistenciais de interesse das suas cooperativas singulares socias,
quando ndo houver condigdo ou conveniéncia de atuagdo individual. A
FEDERACAO INTERFEDERATIVA estabelecera relacionamento com as soécias,
realizando o ato cooperativo previsto em lei, através do exercicio de atividade
econdmica de proveito comum sem finalidade lucrativa, compreendendo, entre
outros, cobranga e recebimento do preco estabelecido nos contratos celebrados,
registro, controle e distribui¢ao dos resultados, apuragao e atribuigdo as sdcias da
despesa da sociedade, tudo mediante rateio na proporgéo direta da fruigdo dos’
servigos da sociedade (artigos 4°, inciso Vil e 80 da Lei n°. 5.764/71).

Art. 3° — O Objeto da FEDERACAO & contratar a presta¢do dé servigos de
assisté_ncia a satide em nome e ho interesse comum das socias.
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§1° - No cumprimento dos seus fins sociais, a sociedade podera assinar contratos
com pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou mesmo com pessoas
fisicas, no ambito de sua atividade objeto, obrigando-se em nome das federadas.

§ 2°. - Podera, realizar negécios, direta ou indiretamente ligados aos seus fins
sociais, desde que uteis e necessarios para aprimorar as atividades comuns das
federadas.

§ 3° - Nos coniratos celebrados a FEDERAGAO representara as federadas
coletivamente, agindo, na pratica, como instrumento de contratacéo destes.

§ 4° -~ Para se habilitar a realizagao de sua atividade objeto, a Unimed podera se
inscrever como operadora de planos de saude perante os 6rgdos competentes,
sem perder, porém, sua condicdo de sociedade cooperativa.

§ 5° - Compete, ainda, 8 FEDERAGAQ:

| - Instalar escritdrios regionais, representacdes em qualquer local de sua area de
atuacgao. o

It - Associar-se a outras cooperativas, tanto de primeiro como de segundo grau,
bem como a empresas néo cooperativas dentro do limite da lei.

§ 6°. - A sociedade promovera assisténcia as federadas com as disponibilidades e
possibilidades técnicas do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Socuai
(FATES), na conformidade das normas regimentais para sua utilizagao. et
§ 7°. - Promovera a educagdo cooperativista dos associados e pugnara pela
observancia dos principios do cooperativismo universal e do cooperatwnsmo
medico em particular. _

......

CAPITULO 1l — DOS SOCIOS
SEGCAO 1 - ADMISSAO.

Art. 4° . Poderdo associar-se 8 FEDERAGAQ INTERFEDERATIVA as Unimeds
singulares e as Federagdes Estaduais ou Regionais de Unimeds gue atuem na
area de agao compreendida no artigo com area de acdo nos Estados descritos no
artigo 1°, inciso 11l deste Estatuto, desde que concordem com as disposi¢des deste
estatuto e sejam admitidas de acordo as suas disposigdes.

o

Paragrafo Unico — O nimero minimo de socias & de 3 (trés).

Art. 5° — Para associar-se, a Unimed singular devera preencher proposta de
admissdo, anexando copia dos seus atos constitutivos e demonstrando que_ o
pedido de ingresso foi aprovado de acordo com s procedimentos estabelecrdos no _
correspondente estatuto social. : : g I
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§ 1°. - Verificadas a regularidade formal da proposta, bem como o atendimento de
todos os requisitos legais e estatutarios, o Conselho de Administracao deliberara
sobre o pedido.

§ 2°. — Deferida a proposta e subscrita as quotas-partes minimas do Capital Social,

o representante da Unimed admitida assinara o livio de matriculas, junto com o
representante da FEDERACAQ. INTERFEDERATIVA, recebendo, no ato, uma
cOpia do estatuto social e de outros documentos internos da sociedade. A partir
deste ato a admitida adquire os direitos e assume todos os deveres e obrigagdes -
decorrentes da lei, deste estatuto e das deliberagdes internas.

SEGAO il - GRUPO SECCIONAL DE PESSOAS FiSICAS ASSQOCIADAS

Art. 6° - Além das cooperativas singulares e federagbes, a Federagéo
interfederativa podera constituir "grupos seccionais”, e admitir pessoas fisicas
como socios individuais, desde gue sejam médicos legalmente inscritos no
Conselho Regional de Medicina respectivo, € gue estejam em pleno exercicio
de suas atividades, como profissionais autbnomos, além de registros como
contribuintes do 1SS e da Seguridade Social. Os grupos seccionais serao
constituidos para que os médicos de determinada regifo integrante da area de
acao da Federagao interfederativa, participem do cooperativismo médico.

§ 1° Os socios individuais serdo inscritos no Livic de Matriculas dos
correspondentes “grupos seccionais”, visando a transformacdo no futura em
cooperativas singulares que a elas se filiardo, desde que caracterizadag, a
_viabilidade econdémica, nos termos do artigo 6°, inciso i, § 1°, da L& n:
5764771, ' seoss

§ 2°. Os direitos e obrigacdes pertinentes aos servigos e aos negocios reahzéﬂbs
pela Federacao se estenderao aos integrantes dos Grupo Seccionais.

§ 3° Os grupos seccionais integrardo a Assembléia Geral da Federagao, tendo
cada grupo direito a um voto, sendo considerados sécios, cada um, para efeito
de composicdo do minimo previsto no pardgrafo tnico do artigo 4°, deste
estatuto.

§ 4°. O Conselho de Administracao indicara um delegado e um suplente para
representacao de cada Grupo Seccional perante a Federagdo. A representagao
seréd do delegado que sera substituido pelo suplente em caso de impedimentos
eventuais. : .

SECAO Hf - DIREITOS, OBRIGAGOES E DESLIGAMENTO.

Art. 7° - Os sacios tém, entre outros, os seguintes direitos:



a) - participar de todas as atividades que constituern objeto da FEDERAGAQ, com
ela operando na realizagdo de atos cooperatlvos de acordo com suas premogativas
legais;
b) — participar das assembléias gerais, através de seus representanies ou
delegados, discutir e votar os assuntos pautados ou correlatos;
¢) - indicar candidatos e votar, através de seus representantes para escolha dos
membros dos Orgaos sociais da FEDERAGAD.

d) — demiti-se do quadro social da FEDERAGAO, de acordo com as normas
procedimentais previstas no seu estatuto social;
e) — solicitar, por escrito, informagdes sobre 0s negocios sociais, podendo no més
anteceder a4 Assembleia Geral Ordindria, consultar, por intermédio do seu
representante, na sede social da FEDERAGAO © balango geral e os livros da
sociedade.

Art. 8° ~ As obrigagdes dos sécios s&0 as seguintes:

a) - subscrever e realizar as quotas-paries do Capital Social nos termos deste
Estatuto.
b} - realizar as atividades econdmicas inerentes ao objeto social,
responsabilizando-se pela execugdo dos servicos de prestacdo de asmstenma a
satide nos contratos firmados pela FEDERAGAOQ.
c) - cumprir as disposigdes da lei, do estatuto, e das disposigdes regulamentares da
cooperativa, bem como respeitar as deliberagdes dos 6rgéos sociais da sociedade.
d) -- concorrer com o percentual que lhe couber no rateio dos dispéndios, da
FEDERAGAOQ, de acordo com a regra do artigo 80, da Lei n. 5.764/71, alem de
outros encargos aprovados pela Assembléia Geral.
e) - pagar sua parte em eventuais perdas do exercicio social, proporcionalmerite &
sua participagéo nas operagdes realizadas com a Cooperativa durante o ano, se.e
Fundo de Reserva nao for suficiente para cobri-las.
f) - prestar os esclarecimentos necessarios sobre o trabalho prestado através dgsg
contratacdes realizadas pela FEDERAGAO. : .

Art. 9° — A federada é responsavel subsidiariamente pelas obrigagGes da
cooperativa, no limite do valor total de suas quotas e pelo prejuizo verificado nas
operagbes sociais, observada a proporcionalidade de sua participagdo nessas
operagdes.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do associado somente podera ser invocada
depois de judicialmente exigida a da Cooperativa e perdura até a aprovagéo, pela

assemb!éia geral, das contas do exercicio em que se registrou o seu desligamento. _

Art. 10° - A demissao dos socios, que nao podera ser negada dar-se a umcamente
a seu pedido. Sera requerida ao Presidente, sendo automaticamernite levada™a .
registro na primeira reuniao da Diretoria e averbada na Ficha de Matrlcula,
mediante termo assinado pelo Presidente. -

" .
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§ 1°. Nos pedidos de demissdo formutados pelas socias pessoas juridicas, estes
deverao ser instruidos com o documento comprobatério da decisdo pelo érgao
competente, de conformidade com as normas dos respectivos estatutos sociais.

§ 2°. Nos casos de pedido de demissao o desligamento passara a vigorar da data
de entrega do pedido na secretaria da Cooperativa, comprovada mediante
protocolo. '

Art, 11 - A'eliminagéo dos sécios & de competéncia do Conselho de Administragao
em primeira instancia administrativa.

Art. 12 - O Conselho de AdministracZo € obrigado e eliminar a os sécios em virtude
de infracao as disposicbes legais, estatutdrias ou regimentais, especificamente
guando incofra nas seguintes situagbes:

a) - venha a exercer atividade considerada prejudicial & FEDERAGAO ou que
colida com os seus fins;

b) — deixe de cumprir disposi¢des de lei, do estatuto ou das dellberag:oes tomadas
pela cooperativa;

§ 1°. - A eliminagao sera decidida pelo Conselho de Administragdo e os fatos e os
fundamentos juridicos que determinaram a eliminagdo deverac constar em um
“‘termo de eliminagao”, lavrado em ata e transcrito no Livro de Maitriculas
obedecidas as disposi¢des procedimentais. .

.

§ 2° - Copia da decisao sera remetida, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, A0
eliminado, por processo gue comprove as datas da remessa e do recebimento.-

LR}

§ 3° - A socio eliminado podera, dentro do prazo de 30 (irinta) dias contados. da
data do recebimento da notificagao, interpor recurso, que tera efeito suspenswo*'a
Assemblena Geral. ‘

§ 4° - O Conselho de Administrac@o deverd, na hipétese do paragrafo anterior,
‘pautar a discussdo e deliberagdo do recurso na primeira assembléia que for
convocada, qualquer que seja o seu tipo (ordinaria ou extraordinaria).

Art. 13 - A exclusao dos sdcios ocorrera nos casos de sua dissolugdo (pessoa
juridica) ou morte (pessoa fisica), ou por falta de atendimento aos requisitos
estatutarios de ingresso ou permanéncia na FEDERACAO.

Art. 14 — A responsabilidade do sodcio desligado, em qualquer das trés hipéteses
(demissdo, eliminagdo ou exclusdo) termina na data da aprovagao, pela_
assemblela do bhalango e contas do exercicio em que este ocormeu. .
Art. 15 — As socias pessoas juridicas desligadas, em qualquer uma das trés
condigdes (pedido de demisséo, eliminagdo ou exclusio) poderdo ser readmitidas

desde que preencham os requisitos previstos neste Estatuto.



Paragrafo tinico — Na hipdtese deste artigo, a federada (pessoa juridica) readmitida
nao tera o direito de votar e nem de indicar candidatos para os orgdos sociais pelo
prazo de quatro (4) anos.

| CAPITULO IV - CAPITAL SOCIAL

Art. 16 - O capltai social da FEDERACAQ & ilimitado guanto ao maximo, variando
conforme o numero de quotas-partes subscritas, nac podendo, entretanto, ser
inferior a R$ 360.000,00 (irezentos e sessenta mil reais). e e

§ 1°. - O capital sociatl € dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma;

§ 2° - A quota-parte & indivisivel, infransferivel a nao associado, nio podendo ser
negociada de nenhum modo, nem dada em garantia, e todo o seu movimento,
subscricdo, - transferéncia e restituicdo, serd sempre escriturado no Livro de
Matriculas.

§ 3° - As quotas-partes, depois de integralizadas, poderao ser transferidas entre as
federadas, mediante autorizagao do Conselho de Administragao e o pagamento da
taxa de 5% (cinco por cento) sobre o valor transferido, observado o limite maximo
de 1/3 (um terco) do valor do capital total subscrito, por associado.

Art. 17 - Para ingresso e permanéncia na sociedade, a federada ¢ obrigada a
subscrever no minimo 120.000 (cento e vinte mil) quotas-partes do capital social,

§ 1°. Na hipbtese de reingresso sera exigida da interessada a subscrigao. fe
guotas-partes equivalentes ao valor restituido, quando este for superiof aé
parametro minimo previsto neste artigo. sones
§ 2°. As quotas-partes poderao ser integralizadas a vista, de uma sé vez, ow €m
prestagoes mensais conforme for deliberado pelo Conselho de Administracao.

Art. 18 — Os socios integrantes 'dos grupos seccionais serdo obrigados a
subscrever, no minimo 2.000 (duas mil) quotas-partes do capital saocial. As quotas-
partes dos socios individuais serdo convertidas para compor o capital social na
hipatese de transformagao do grupo em cooperativa singular.

Art. 19 - A restituicdo de capital, nos casos de demissao, eliminagao, e exclusao,
30 podera ser efetivada apos aprovacao, pela assembléia geral, do balango e
contas do exercicio em que o desligamento tenha ocorrido.

Paragrafo Unico - Ocorrendo demissoes, eliminagtes e exclusdes de cooperados
em nimero em que a restituicdo do capital por eles integralizado possa afetar a
estabilidade econémico-financeira da entidade, a restituicio podera ser realtzada
em prestagbes mensais, a critério do Conselho de Administragéo.

Art. 20 - A FEDERAGAO pagara — mediante expressa aprovagao pela Assembléia
Geral Ordinaria - juros de ate 12% (doze por cento) ac ano, incidente sobre as
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guotas-partes do Capital Social ihtegralizado pelo cooperado, desde que sejam
apuradas sobras suficientes no exercicio.

CAPITULO V - ORGAOS SOCIAIS

SEGCAO | - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21 - A Assembléia Geral é o 6rgao supremo da Federagao, tendo poderes para
decidir sobre todos 0s assuntos relativos aos fins e objeto da sociedade, dentro dos
limites da lei e do estatuto, sendo composta dos representantes legais das
singulares associadas ou dos seus delegados, na forma estabelecida nos
respectivos estatutos sociais.

§ 1°. — S6 poderdo ser objeto de decisio da Assembléia Geral os assuntos que
estiverem, direta ou indiretamente, pautados na ordem do dia do edital de
convocacgio.

§ 2°. — As deliberagbes das assembléias gerais vinculam todas as federadas, ainda
que ausentes ou discordantes.

Art. 22 - A convocagao da Assembléia Geral serd habitualmente realizada pelo
Diretor-Presidente sendo por ele presidida.

§ 1° - O Conselho Fiscal podera convocar a Assembléia Geral, se ocorrerem
motivos graves e urgentes.

§ 2° - Vinte por cento (20%) dos socios em condic;ﬁes de votar podem requenena
convocagio da Assembléia Geral, através de pedido protocolado na secretaria da
Unimed. Em caso de indeferimento ou omissdo pelo prazo de sete dias;. q
convocacio podera ser realizada pelos proprios sécios. :

Art. 23 - Em quaisquer das hipdteses dispostas no artige anterior, as assembléias
gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 {dez dias) para a
primeira convocagao e de uma hora para a segunda e uma hora para terceira.

§ 1° - As trés convocagdes poderao ser feitas num Gnico edital desde que dele
consle expressamente especificado o horario de cada uma delas.

§ 2° - Na cdnvocaq;ao das assembléias gerais ordindrias.em gue houver e|EiQOGS
gerais {(Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal) sera ohedecido o prazo™
minimo de 30 {trinta} dias, conforme disp&e o artigo 48 deste Estatuto.

Art. 24 - Os editais de convocagao das assembléias gerais deveréo conter

a)-a denomlnagao da FEDERAGAQ INTERFEDERATIVA segunda peia expressao
"Convocacae da Assembléia Geral”, "Ordinaria” ou "Extraordinaria”;

Y
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b) - o dia e a hora da reunido em cada convocagdo, assim como o local de sua
realizagao, que, salvo motivo justificado, devera ser sempre na sede social;

c) - a seqiiéncia numérica da convocagéo;-

d) - a especificacio da ordem do dia; : _
e) - o' nimero de federadas existentes na data da expedigéo do edital, para efeito
do calculo do "quorum” de instalagéo; e, _

f) - a assinatura, o nome e a gualificagao do responsavel pela convocagéo.

§ 1°. - No caso da convocacéo realizada diretamente pelas.federadas (§ 2°, do art.
21}, o edital sera assinado pelo representante da primeira signataria do pedido..

§ 2° - Os editais de convocagio serao afixados em locais visiveis das principais
dependéncias da FEDERAGAO, publicados em jornal de grande circulagéo local e
comunicadas por circulares as federadas.

Art. 25. - O “quorum” minimo para instalagao da Assembléia Geral € 0 seguinte:

| - 1a. (primeira) convocagdo, com a presen¢a minima de 2/3 (dois tercos) dos
socios, através de seus representantes legais ou delegados;

I - 2a. (segunda) convocagio, com a presenca da metade e mais 1 (um) das
socias através de seus representantes legais ou delegados; e,

Hl - 3a. (terceira) e Uitima convocagéo, com a presenga minima de representantes
legais ou delegados de trés (03) socios. Pt
Paragrafo Unico - O nlmero de sécios presentes em cada convocagao, serd
comprovado pelas assinaturas langadas no “termo de present;a as assemblelas
gerais”, lavrado no livro préprio. _
Art. 26 - O trabalhc das assembléias gerais sera dirigido pelo Presidente da
FEDERAGCAO, auxiliado por outro diretor como secretario dos trabathos.

Parégfafo Unico - Nas assembiéias gerais néo convocadas pelc Presidente, os
trabalhos ser&o dirigidos por representante ou delegado de um sécio, eSCO|hId0 no
ato de mstalagao dos trabalhos.

Art. 27 - Os sécios ndo poderdo votar nas decisdes sobre assunios que a elas se
referirem de maneira direta ou indireta. Este impedimento, porém, ndo os impediréo
de tomar parte nos debates.

Art. 28 - Nas assembleias gerais em que forem discutidos relatério anual, balanco
e demonstrativos contabeis, o Diretor Presidente, logo apos a leitura do relatério do
Conselho de Administragdo e das demais pegas contabeis e do parecer do
- Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos para gue seja escolhido pelo plenario o
representante de uma federada desimpedido para dirigir os debates e a votagao
dessa materia. O Diretor Presidenle permanecera no plenario para prestar os

esclarecimentos que |he forem solicitados. /Oz/b -



Art. 29 - As deliberagdes das assembléias gerais somente poderdo versar sobre
assuntos constantes do edital de convocagdo ou que estejam direta ou
indiretamente com eles relacionados.

Art. 30 - Observadas as exce¢les dispostas em lei, as deliberacbes das
assembléias gerais serdo aprovadas pela maioria simples do voto dos cooperados
votantes. Cada socio tera direito a um voto, através de seu representante Iegal ou
delegado. R L

§ 1°. - Habituaimente a votagao sera simbolica e a descoberto (levantando-se os
gque aprovam), mas a assembléia podera optar pelo voto nominal descoberto ou
secreto.

§ 2°. - Nas eleicdes nas quais concorram duas ou mais chapas ou candidatos, o
voto sera secreto.

§ 3° - O que ocorrer nas assembiéias gerais deverd constar de ata

circunstanciada, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos
trabalhos por uma comissdo composta de 3 (irés) representantes ou delegados
presentes, indicados pelo plenario, bem como pelos demais representante ou
delegados que queiram fazé-lo, sendo assinada tambem pelo Presidente e
Secretario da Mesa.

Art. 31 - Fica impedido de votar nas assembléias gerais a cooperativa que tehha:t
sido admitida apds a publicagido do edital de sua convocagdo, ou grupo seccu’mal
constituido depois da convocagao. : LT

SEGAO Ii — DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

[ RR]

Art. 32 - A Assembléia Geral Ordinaria reune-se obrigatoriamente uma vez gof
ano, no decorrer dos primeiros frés meses apos ¢ encerramento do exercicio
social, competindo-lhe especificamente:

a) - deliberar sobre a prestaciao de contas do exercicio anterior, compreendendo o

relatorio do exercicio social, balango geral, demonstrativo da conta de sobras e

perdas € parecer do Consetho Fiscal.

b} - deliberar sobre a destinagdo das sobras ou a reparticdo das perdas

c) — eleger e reeleger os ocupantes dos cargos sociais; : .o T

d) - fixar a produgéo especial para o exercicio dos cargos sociais; € '
e) - deliberar sobre os planos de trabaltho formulados pela Diretoria para o exercit:lo

seguinte.

e

Paragrafo Unico. — Os representantes legais ou delegados dos- sécios terao o

direito de examinar, nos trinta dias anteriores & realizagac da Assembléia- Geral -

Ordinaria, os livros e documentos relativos ao relatério, balange geral,
demonstrativos das contas de sobras e perdas, além dos demais dados inerentes a
situagdo econdmico-financeira da Federagdo. O exame sera requerido ao

e
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Presidente e realizado na sede social, na presenga de um Diretor ou de um
preposto da Federagao, podendo o representante da federada ser assessorado por
um profissional especialista.

SECAQ Ill - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art, 33 - A Assembléia Geral Extraordinaria retne-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da cooperativa,
desde que constem do edital de convocagdo. ..

§ 1°. - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

a) - reforma estatutaria;

b} - fus&o, incorporacéo, desmembramento ou cisao,

c) - mudanga do objeto;

d) - dissolugéo da cooperativa e nomeacéo de liquidante (s);
e) - deliberar sobre as contas dos fiquidantes.

§ 2°. - Sio necessarios os votos de 2f3 (dois tergos) dos sbcios presentes para
tornar validas as deliberagdes de que tratam o paragrafo primeiro.

SECAQ IV - CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 34 - AFEDERAGAO INTERFEDERATIVA sera administrada por um ConSeIhb
de Administracio, composto de 05 (cinco) membros, dos quais dois (02)
constituirdoc a Diretoria Executiva, com os cargos de Diretor-Presidente e Diretor
Administrativo e Financeiro. Os outros trés (03) membros serdo vogais, tedoes
eleitos para um mandato de 04 {quatro) anos, sendo obrigatéria, em cada elelgdo,
a repovacgdo de no minimo 1/3 (um tergo) dos seus membros. B

Paragrafo Unico - Os membros do Canselho de Administragao ndo poderdo ter
entre si lagos de parentesco até o segundo grau, em linha reta ou colateral.

Art. 35 - O Conselho de Administracao rege-se peias seguintes normas:

I - retine-se ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que necessario, por convocacgdo do Diretor Presidente, da maioria do propno

Conselho, ou ainda, por solicitagio do Conselho Fiscal,

It - delibera validamente com a presenca da maioria dos votos dos presentes,
proibida a representagdo, reservado ac Dlretor Presidente o exercicio do voto de
qualidade;

[l - as deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas, lavradas no livro
proprio, as quais deverdo ser lidas, aprovadas e assinadas no final dos trabalhos

peios membros presentes. . _ /C% q
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§ 1° - Ocorrendo vacancia de mais de um cargo da Diretoria Executiva ou de vogal
do Conselho de Administragao, havera convocagao de Assembléia Geral, no prazo
de 30 (trinta) dias, para o seu preenchimento. Os substitutos eleitos exercerao os
cargos até final do mandato dos substituidos.

§ 2° — Os impedimentos, por prazo superior a 90 (noventa) dias, dos diretores e
vogais do Conselho de Administragao determinara a automatlca vacancia dos
cargos. A

Art. 36 — Nos impedimentos ou vacancia, o Diretor Presidente sera substituido pelo
Diretor Administrativo e Financeiro e este por um dos vogais deStgnado pelo
Conselho de Administragao

Paragrafo Unico. - O substituto exercera o cargo até o término do impedimento do
substituido.

Art. 37 - Compete ao Conselho de Administragio, dentro dos limites da lei e deste
estatuto, atendidas as decis8es ou recomendagdes da assembiléia geral, planejar e
tragar normas para as operagies e servicos da cooperativa e controlar os
resultados destes.

§1° - No Idesempen ho de suas fungdes cabe ao Conselho de Administragéo, entre
outras, as seguintes atnbuigoes:

L]
-
shew

a) - estabelecer as normas para o funcionamento da FEDERAGAO; M

. .

b) - programar as operagbes e servigos, fixando todas as condicdes para a: sua
realizagao; ' _ e

c) - fixar as despesas de administragio, em orgamento anual que indique a formte
de recursos para sua cobertura;

d) - deliberar sobre a admissao, demissao, eliminagao ou exclusdo de sOcios;

€) - decidir sobre a convocacgdo da assembléia geral, aprovando a data e o local da
sua realizagao;

f) - observar, em toda a sua atuacio, o cumpnmento da ordem juridica,
espemalmente das leis que regem as sociedades cooperativas, a Ieg:siaqao fiscal e
a legislacao trabalhista;

P e e ST S

g} - constituir comissGes ou comités, transitérios ou permanentes composto por;
cooperados dos socios, para assessora-lo no desempenho. de atividades ~“_‘-}-f__ _
determinadas, tendo poderes para dispor sobre o numero de sels membros, bem-> . )
designar e destituir os seus integrantes. Os comités permanentes’ prevalecerao. até&
o términe do mandado do Conselho de Administragdo que os conststmrem L

§ 2°. — A decisao sobre a aquisicao e alienagdo de bens ImOVBIS bem como a-—-;-}:.—- spodt
constituicds de Onus sobre os mesmos, é de competéncia do Consetho de'-'_. S
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Admlnistrag;ao devendo, entretanto ser previamente autorlzado pela Assembléia
Geral.

§3° . Quéndo a convocacao da Assembléia Geral for aprovada contra o voto do
Diretor-Presidente, o Conselho de Administragao designara outro membro do érgéo
para assinar e providenciar a publicagao e divulgagao do edital de convocacio.

§ 4° - Os atos regimentais do Conselho de Administragao serdo baixados sob a
denominagéo de instrugdes ou resolugdes. A consolidagao desses atos constituira
o regimento interno da FEDERAGCAO.

Art. 38 — Compete a Diretoria Executiva, dentro dos limites da lei e deste estatuto,
atendidas as decisGes da Assembléia Geral e do Consetho de Administragéo,
executar as medidas necessarias para o bom funcionamento administrativo da
FEDERAGAO.

§ 1° — No desempenho de suas fungdes, entre outras atividades, compete
especialmente a Diretoria Executiva, o seguinte:

a) - contratar e fixar normas para ad.fhis'séo e demisséo dos empregados e demais
prestadores de servicos relacionados com a FEDERAGAO, bem como editar
normas. de disciplina funcional;

b) - indicar o banco ou bancos nos quais devem ser feitos os depdsitos do
numerario da cooperativa € estabelecer o limite maximo do saldo em dinheiro; que
podera ser mantido em caixa; e
C) - editar as normas de controle das operagbes e servigos, verificando, no mmzmé
mensalmente, a situagdo econdmico-financeira da cooperativa e o desenvolvimenie
dos seus negdcios e atividades em geral, determinando a elaboragac  de
balancetes contabeis mensais e demonstrativos especificos; werer

d) - co'ntrair_obrigagﬁes, transigir, adquirir e alienar bens, com exceg¢ac dos bens
imodveis, e constituir mandatarios.

§ 5° — A FEDERAGAO sera representada junto a outras federagdes,
confederagdes, e demais sociedades, inclusive ndo cooperativas, pelo seu Diretor-
Presidente ou por seu substituto legal, com poderes para agir na condi¢ao de
representante da cooperativa.

Art. 39 - Compete ao Diretor-Presidente, entre outras, as seguintes atribuictes:

a) - supervisionar todas as atividades da sociedade;
b) - assinar os cheques bancarios para a movimentacao das contas-correntes da
cooperativa, em conjunto com o Diretor-Financeiro; -~
¢) - assinar, em conjunto com qualquer outro diretor, os contratos e demals.
documentos constitutivos de obrigagdes;
d) - convocar e presidir as reunides do Conselno de Administragao;
€) - convocar e presidir as assembléias gerais;

’ e



f) - apresentar a Assembléia Geral Ordindria o relatério anual, o balango
patrimonial, os demonstrativos de sobras e perdas, o parecer do Conselho Fiscal
sobre as referidas contas, bem como os planos de trabalho do Conselho de
Administracéo para o exercicio seguinte;

g) - representar a cooperativa em juizo ou fora dele.

Art. 40 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro, além de substituir o
Diretor-Presidente nos seus impedimentos inferiores a 90 (noventa)} dias, entre
outras, as seguintes atribuigbes: .. . . _ S

a) - supervisionar a atividade administrativa da cooperativa comandando todos 0s
seus setores;
b) - secretariar e lavrar as atadas das reunides do Conselho de Admlmstra(;éo
responsabilizando-se pelos livros, documentos e arquivos correspondentes;

¢) - verificar frequientemente o saldo de caixa, bem como o atendimento regular e
tempestivo, por parte dos profissionais respectivos, de todas as normas de
escrituracao contabil.
d) - assinar, em conjunto com outro diretor, os cheques bancérios;
e) - assinar, em conjunto com outro diretor, os contratos e demais documentos
constitutivos de obrigagdes;
f) - assinar os balancetes mensais e ¢s balangos anuais, em conjunto com outro
diretor.
g) promover o cumprimento da estratégia programada para a firmatura de novos
contratos e a manutencéo dos contratos firmados com os usuarios dos servlt;os

assistenciais coordenados pela Federagao; M

h) estabelecer o relacionamento necessario entre as soécias e as demais
cooperativas do Sistema Unimed, para o bom atendimento aos usuéarios: dgs
contratos assinados e para o cumprimento das normas do Manual de Intercambie; -

aaw

Art. 41 - Revogado “eres

LI
*

Art. 42 - Revogado

Art. 43 - Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao
néo sao pessoalmente responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome
da sociedade, mas responderdo solidariamente pelos seus atos nos casos de
culpa.

SECAQOYV - CONSELHO FISCAL

Art. 44 - O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membraos titulares e 3 (trés)

suplentes, qualquer destes para substituir qualquer dagueles eleitos em assermbléia -

geral para o mandato de {1 (um) ano, sendo obrigatéria, ac término, a renovag:ao de
2/3 (dois tergos) dos seus integrantes. - , P

Parégrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal néo poderao ter entre si e 'n'em'
com os membros do Conselho de Administracdo, lagos de parentesco ate o]
segundo grau em linha reta ou colateral. :
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Art. 45 - O Conselho Fiscal reine-se ordinariamente 1 (uma) vez por més. Relne-
se, também, extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagdo 3
(trés) de seus membros.

§ 1°. - Na primeira reunifo, quando da posse, o Conselho Fiscal escolhera um
coordenador entre seus membros titulares, incumbido de convocar as reunites e
dirigir os trabalhos destas.

§ 2°. -As reunioes poderao, ainda, ser convocadas por qualquer de seus membros,
por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou por determinagao da Assembléia
Geral.

§ 3° - Na auséncia do coordenador, os trabalhos ser&o dirigidos por substituto
escothido na ocasiao, inclusive entre os suplentes.

§ 4°. - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacio, e constardo de ata lavrada em livro proprio e que, lida e aprovada,
devera ser assinada, ao final de cada reunido, pelos 3 (trés) membros presentes.

Paragrafe Unico - Ocorrendo mais de um carge vago entre os membros do
Conselho Fiscal (compreendendo os titulares e os suplentes), o Conseiho de
Administra(;éo convocara a assembléia geral para o seu preenchimento.

Art. 46 - Compete ao Conselho F;scal exercer assidua fiscalizagao sobré as
operagdes, atividades € servigos da FEDERAGAO, cabendo-the, entre outras, as
seguintes atribuigdes: _ o
a) conferir mensalmente o saldo do numerario existente em caixa e dos montanias
das despesas e inversdes efetuadas, verificando se 0s mesmos estao dentro‘d;us
limites estabelecidos e em conformidade com planos e decisdes do Consetho de
Administragio;

b) verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escnturagao
contabil;

c) examinar se 0s montantes das despesas e inversdes estido realmente de
conformidade com os planos do Conseltho de Administragéo;

d) verificar se as operacdes realizadas e 0s servigos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor, relativamente as previsfes registradas, e se
correspondem as conveniéncias econdmico-financeiras da cooperativa;

e) certificar-se se o Conselho de Administragao vem se reunindo regularmente, se
esta cumprindo as demais obrigagdes legais e estatutarlas bem como se emstem K
cargos vagos na sua composicag;

f) verificar se existem reclamagées dos socios quanto aos semgos prestados pela
Federagao Interfederativa; _
g) apurar se o recebimento e repasse dos créditos s&o feitos com regulandade e
se 0s compromissos da cooperativa estdo sendo atendidos com pontualidade. .
h) apurar se estdo sendo cumpridas as obrigagdes fiscais e trabalhistas da
cooperativa e se existem problemas com 0s empregados;

14



i} analisar os balancetes e outros demonstrativos mensais, e assim também o
balango e o relatério anual do Conselho de Admmlstrag:éo emitindo o seu parecer
para ser submetido a assembléia gerat;

j) conveocar a Assembiéia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.

Paragrafo Gnico - Para o cumprimento de suas atribuigbes, podera o Conselho
Fiscal requerer a Diretoria a contratagéo de assessores técnicos especializados ou
servigo e auditoria.

'CAPITULO VI — PROCESSO ELEITORAL

Art. 47 - As eleicdes do Conselho de Administracao & do Conselho Fiscal da
FEDERAGCAQ serao realizadas na Assembléia Geral Ordinaria do ano
correspondente ao fim dos respectivos mandatos. :

Paragrafo Unico — Poderdo concorrer aos cargos sociais eletivos os médicos
cooperados indicados pelos sbcios, desde que nac estejam incursos em quaisquer
das circunstancias de inelegibilidade.

Art. 48 — Quando ocorrer eleigies gerais da Cooperativa, para a escolha conjunta -

dos integrantes do Conseiho de Administragdo e do Conselho Fiscal, o edital de
convocaglo da Assembiéia Geral Ordinaria sera publicado e divulgado com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. :

Art. 49 - A inscricao de chapas sera feita mediante oficio dirigido ao Dirglor

Presidente, acompanhado da documentagido exigida por lei e prevista nesie

Estatuto, devendo o pedido ser protocolado na sede da Federagdo até 15 (qurnze)
dias antes do dia designado para a Assembléia. _ HaR

§ 1°. — No edital de convocagdo da Assembléia Geral eleltoral para evitar duvi‘das,
devera ser indicado o dia e o horario final para o reglstro de chapas.

§ 2°. ~ Quando se tratar apenas da eleicdo anual para o Conselho Fiscal a
inscricdo de chapas podera ser feita até 2 (dois) dias antes da realizagao da
Assembléia.

Art. 50 — O oficio de inscrigdo de chapa sera subscrito pelo cooperado que a
encabecar, com a relagédo dos nomes dos cooperados concorrentes aos cargos do
Conselho de Administracio e do Consetho Fiscal (titulares-e suplentes).

"

Art. 51 - Cada candidato devera manifestar expressa concordancna com a 1ncIusao"‘f‘

de seu nome na chapa, juntando ainda os seguintes documentos:

a) Indicaca@o da Unimed federada.

b) Declaragao de que ndo & pessoa impedida por lei ou condenada defmntwamenfe -
a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargo ptiblico, e gue

ndo tenha sofrido condenacao definitiva nos crimes falimentar, de prevaricacao,
peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra o



sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagdes de consumo, a fé pablica ou a propriedade, nos termos do
artigo 1.011, § 1° do Cadigo Civil, e artige 51 da Lei n. 5.764/71.

c) Decl_aragéo de que ndo & parente até segundo grau, em linha direta ou
colateral, de quaiquer outro candidato da mesma chapa.

d} Declara¢do de bens ou copia da declaragdo de bens constante da ditima
declaracio de renda apresentada & Receita Federal.

Paragrafo Unico. Sao impedidos para o exercicio dos cargos eletivos da
Federagcdo Interfederativa, os cooperados que exercam cargos eletivos nas
federagbes associadas, salvo se renunciarem antes do registro da candidatura.

Art. 52 - Somente sera aceita & inscrigdo de chapa completa, ou seja, que
compreenda a totalidade dos cargos em disputa.

Art. 53 - Nao sera permitido o registro de um mesmo candidato em mais de uma
chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa.

§ 1° — Na hipotese de pedidos de candidaturas de uma mesma pessoa para mais
de uma chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa, ou de outro
impedimento legal, compete a Diretoria Executiva ou Comissio Eleitoral, quando
for o caso, decidir, facultando-se a regularizagio, inclusive substituicdo de nomes,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2°. - Nao serdo inscritas chapas gue apresentem algum tipo de irregularidade,
nao satisfagam 0s comandos legais ou os procedimentos contidos neste Estatutc.

Art. 54 - Nas votagbes cada federada tera direito a um voto, exermdo pelo ssu
representante Iegal

Art. 55 - Na apuracdo serao contados os votos que cada chapa obteve, sendo
considerada vencedora a chapa que tiver a maioria simples dos votos vahdos
apurados.

Art. 56 - Ocorrendo empate, sera considerada vencedora a chapa'em que o
conjunto de seus candidatos totalize maior tempo como sbcio das federadas.

Art. 57 - Proclamados 0s resultados os eleitos serao empossados € assumirao 0s
seus cargos no prazo de trinfa dias.

Art. 58 — As disposigdes contidas neste Capitulo aplicam-se apenas as eleigdes
gerais anuais, realizadas na Assembléia Geral Ordindria. As eleicbes para
preenchimento de cargos vagos nos 6rgaos eletivos serdo realizadas através da
convocacao regular da Assembléia Geral Extraordinana, facultanda-se o registio .
de candidatos até 48 (quarenta e oito horas) antes do dia designado para a sua
instalagéo.,



CAPITULO Vii - DISSOLUCAO E LIQUIDACAO.

Art. 59 - Ocorrerd a dissolugdo automatica da FEDERACAO guando ocorrerem
fatos que se enquadrem em uma das seguintes hipdteses:

a) - quando a assembléia decidir sobre sua transformagao em outro tipo de
soaciedade;

b) - quando ocorrer.redugio do quadro de sécios em numero inferior a trés (03) e
seu capital se torne inferior ao minimo disposto neste estatuto.

¢) - quando ocorrer a paralisacao de suas atividades por mais de 180 (cento e
citenta) dias.

Paragrafo Unico — Caracterizada uma das circunstancia prevista neste artigo, sera
convocada Assembléia Geral Extraordinaria para formalizar a dissolugdo da
sociedade. Caso os 6rgdos competentes da FEDERAGAO nao convoguem a
Assembléia, a medida podera ser tomada judicialmente a pedido de qualquer
federacla

Art. 60 - A dissolugdo ordinaria podera ser decidida pela Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada por proposta do Conselho de Administragao, do
Conselho Fiscal ou de vinte por cento (20%) dos associados em condigdes de votar
(artigo 21 e seus paragrafos deste estatuto), desde que as sdcias, totalizando o
nimero minimo de trés (03), ndo se disponham a assegurar a sua continuidade.,
Art. 61 - Em quaisquer das circunstancias de dissolugao (direta ou indireta}::é
Assembléia Geral Extraordinaria nomeara um ou mais liquidantes, e um Conselh®
Fiscal especifico de 3 (frés) membros para proceder a sua liquidagéo, podendo-a
nomeacao recair em nao integrantes das federadas. *aie

LE R
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Art. 62 - Os liquidantes, nos termos da legislac;,éo em vigor, teréo todos os poderes
normais de administragcdo, podendo praticar atos e opera¢des necessarios a
realizac¢ao do ativo e pagamento do passivo. :

CAPITULO Vil - BALANCO, RESULTADQ DA CONTA DE SOBRAS E PERDAS
E RATEIO DA DESPESA E DO RESULTADO. FUNDOS.

Art. 63 - O Balango Geral compreendendo o confronto entre a receita e a despesa,
sera levantado no dia 31 do més de dezembro de cada ano e os resultados Serac

apurados segundo a natureza das operagdes ou SENI(;OS oo S ekl

e
Art. 64 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de dedumdas os

percentuais minimos para os fundos legais (10% para o Fundo de Reserva'e 5%
(cinco por cento) para ¢ Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional ‘e SomaT)

serdo distribuidas da seguinte forma: C
17 - - g
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| - Vinte por cento (20%) para o Fundo de Reserva.

Il - Vinte por cento (20%) constituira o Fundo de Contingéncia da Federagao. O
modo de aplicagéo e liquidacdo deste Fundo sera aprovado pela Assembléia Geral.

Il — Trinta por cento (30%) sera distribuido entre todas as socias, em partes iguais,
independentemente da participagao nos ser\ngos prestados pela Federagao

AV Trmta por cento (30%) seré dlstnbuido proporcmnalmente entre as somas que
tenham usufruide os servigos da Federagao durante o ano. :

Art. 65 - Na hipotese de perdas no exercicio, caso os valores depositados no
Fundo de Reserva forem insuficientes, o remanescente sera rateado da seguinte
forma: 50% (cinquienta por cento) em partes iguais entre todas as sécias; e 50%
(cmquenta por cento) proporcionalmente entre as socias que tenham usufruido dos
servigos da Federagao durante o ano.

Art. 66 -~ Além do Fundo de Contlngenma a FEDERAGAO constituird
obrigatoriamente os seguintes fundos:

a) - de Reserva, destinado a reparar perdas eventuais de qualquer natureza, que
sera constituido, no minimo, por 10% (dez por cento) das sobras liquidas do .
exercicio:

b} - FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destmadm
assisténcia as federadas. - ..

aw m ot!-_-

_I"Ql

§1° -0Os servu;os de assisténcia técnica, educacmnal e social, objeto do FATES'
poderao ser realizados por intermédio de convénios com entidades especraluzad& :

§2° - O fundo de reserva & indivisivel entre as federadas No caso de d:ssolugao
e liquidacao da sociedade seus saldos terdo destinagao aprovada pela Assembléia -
Geral.

Art. 67 - A Assembléia Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com
recursos destinados a fins espemf cos, fixando o modo de sua formacio, aplicagao
e ||qu1dag:ao

Art. 68 - Além dos percentuais fixados no artigo 53, revertem em favor do:
| - Fundo de Reserva: Os créditos nao reclamados decorridos 5 (cinca) anos, 08 -
auxilios, legados e doagbes sem destinacao especial;

[t — FATES: Os resultados das operagdes com nao cooperados, os resu[_tadqs-
positivos da participacéo da cooperativa em sociedades nao cooperativas, 0s

auxilios, legados e doacgdes. _
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CAPITULO IX — DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS.

Art. 69 — Aprovada a presente reforma estatutaria, na mesma Assembigia Geral
Extraordinaria de 18.04.2008, serdo eleitos o Diretor de Negécios e Estratégias e

dois (02) membros vogais do Conselho de Administragdo, 0s quais exercerdo seus -
cargos até o final do atual mandato da Diretoria Executiva, permanecendo como -

terceiro vogal o membro nato da Federacio Metropolitana do Distrito Federal.

Art. 70 — As socias desligadas antes da aprovacao da reforma estatutaria de

18.04.2008 que requererem seu reingresso no prazo de 90 {noventa) dias, ou seja,
até 30 de julho de 2008, nao serdo abrangidas pela norma prevista no paragrafo
onico do artigo 15.

Art. 71 — A proposta de regUIamentagé’lo do Fundo de Contingéncia (Item Il do
artigo 84) devera ser submetida & Assembléia Geral Extraordinéria rno prazo de 180
{cento e oitenta) dias da data de sua instituicio, ou seja até 17 de outubro de
2008.

Art. 72 - Os casos omissos serdo résolvidos pelo Conselho de Administrég;éo, ou
pela Assembléia Geral, de acordo com a competéncia de cada um destes érgaos.

Brasilia/DF, 12 de abril de 2014.

Irany de Oliveira e S?:O\ Dr.Luiz Alberto Cruvinel Gurmarées' o'

Diretor Presidente Diretor Administrativo e Fmance;ro : :
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